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Fur Nachhaltigkeit im
Gesundheitswesen - auch bei
den Untersuchungshandschuhen

Im Gesundheitswesen von heute ist Nachhaltigkeit mehr als nur ein
Schlagwort, sie ist eine Verantwortung. Medizinische Einweghandschuhe
sind im Gesundheitswesen unverzichtbar. Auch mit ihnen kann ein
Beitrag geleistet werden fur eine grunere und umweltbewusstere Zukunft.
Erkunden Sie mit uns die Schnittstelle von gesundheitlicher Versorgung
und Nachhaltigkeit und die positiven Auswirkungen von Nachhaltigkeit im
Gesundheitswesen auf die Patientenversorgung und die Umwelt.




HALYARD® - Ihr Partner fiir Schutzhandschuhe
mit Nachhaltigkeitsfokus

Wir von O&M Halyard nehmen unsere Verpflichtung zu Nachhaltigkeit ernst. Unsere Handschuhe
werden in unserer hochmodernen Safeskin Produktionsstatte gefertigt. Sie dienen nicht nur dazu, mit
hoher Leistungsfahigkeit Uberlegenen Schutz zu bieten, bei ihrer Entwicklung behalten wir auch die
Umwelt stets im Blick.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit in der Gesundheitsversorgung als wesentliches Element
berucksichtigt werden muss. Unser Engagement fur Nachhaltigkeit lasst sich an den Malinahmen
ablesen, die wir in unserem Safeskin Werk implementiert haben.
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FERTIGUNG DER VERPACKUNG
HANDSCHUHE MIT AUS BIS ZU 95%
92% ERNEUERBARER RECYCELTEM
ENERGIE MATERIAL

Nachhaltigkeit in der Herstellung

Unsere bewusst konzipierte HALYARD" Produktionsstatte
arbeitet bei der Fertigung statt mit fossilen Brennstoffen
mit 92% erneuerbarer Energie aus nachhaltigen
Nebenerzeugnissen von Kautschukplantagen.

Die patentierten Nitrilhandschuhspender und Kartons
bestehen aus bis zu 95% recyceltem Material.
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Weniger Abfall

» Die patentierte SMARTPULL Spenderboxéffnung
reduziert den Handschuhabfall um 38,2%.

¢ Anderen Handschuhspendern statistisch Uberlegen
durch weniger Mehrfachabgaben, weniger
gebUndelte Abgaben, weniger Verkleben und weniger
Gesamtabfall.?

e Die 6konomische Verpackung mit groReren Gebinden
von bis zu 2000 Stuck pro Karton spart Lagerflachei und
bietet noch weitere Vorteile:

» Bessere Raumauslastung fur die Verteilung und Lagerung.

» Die Entnahmebox ist nicht so schnell leer und ein
Austausch seltener nétig, dadurch ist sie praktischer,
was die Compliance férdern kann.ii Zudem bedeutet
dies, dass weniger Boxen zu entsorgen sind und sich der
Abfall Ihrer Einrichtung reduziert.

Hervorragende Arbeitsverhaltnisse und Sozialleistungen

Die Halyard Safeskin Produktionsstatte wurde funf Jahre
in Folge mit dem Thailand Labour Management Award
ausgezeichnet und damit das Engagement von O&M
Halyard fur gute Arbeitsverhaltnisse, soziale Flrsorge
sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
gewurdigt und die Einhaltung der thailandischen
Beschaftigungsstandards anerkannt.

Thai Labour Standard TLS 8001-2020 - Basislevel-
Zertifizierung.

» Arbeitsmanagementsystem auf der Grundlage
internationaler Beschaftigungsstandards.

o Schwerpunkt auf Wohlergehen, Fairness und
Sicherheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz.



Soziale Unternehmensverantwortung

O&M Halyard halt sich an internationale soziale Standards und dkologische
Prinzipien, um Menschenrechte und Umwelt zu schutzen.

Daruber hinaus entsprechen die Richtlinien von O&M Halyard den Zielen
zahlreicher internationaler Normen, einschlieRlich der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation uber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit.

Zur Harmonisierung unserer Arbeitsbedingungen mit unseren Richtlinien,
haben wir ein lokales ‘Happy Workplace' Programm ins Leben gerufen, dessen
Schwerpunkt auf dem Wohlergehen unserer Mitarbeitenden, unseren lokalen
Gemeinschaften und der Umwelt liegt.

Preisgekronte umweltfreundliche
Herstellung

Die HALYARD" Safeskin Produktionsstatte in Thailand wurde regelmaRig
far ihre umweltfreundlichen Verfahren ausgezeichnet in den Bereichen:
FlieBgewasserschutz, Freisetzung von Fischen und Baumpflanzung zur
Vermeidung von Bodenerosion.

Wassermanagement

2022 wurde unsere SSMT Produktionsstatte fur ihnr Umweltmanagementsystem gemalf’ ISO 14001 zertifiziert. Die ISO14001-
Zertifizierung bescheinigt die Implementierung der Richtlinien, Ziele und Prozesse eines Umweltmanagementsystems

zur Verbesserung der Umweltleistung. Im Rahmen dieses Programmes sorgt unser Team fUr einen verantwortungsvollen
Umgang mit Wasser. Dies erfolgt durch eine mehrstufige Behandlung nach dem Spulen, Formen und Reinigen der
Handschuhe wahrend der Fertigung, um zu gewahrleisten, dass das aufbereitete Brauchwasser - wie unten abgebildet

- sicher als Abwasser abgeleitet werden kann. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass das Wasser beim Verlassen der
Produktionsstatte reiner ist als bei seiner Zufuhrung.
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Seit unserer Grindung im Jahre 1882 hatte Owens & Minor den Fokus stets auf
unseren Mitarbeitenden, unseren Kunden und den Gemeinden, in

denen wir tatig sind. Wir erkennen die Notwendigkeit, die 6kologischen,
sozialen und unternehmerischen Auswirkungen unseres Handelns

im Zusammenhang mit unseren Produkten und Dienstleistungen zu
identifizieren, zu priorisieren und zu managen. Vor diesem Hintergrund

bauen wir unsere Mission of Empowering Our Customers to Advance
Healthcare® weiter aus, um unsere Kunden darin zu unterstutzen,

Fortschritte in der Gesundheitsversorgung herbeizufuhren.

Unser ESG-Rahmenplan fiir Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung umfasst vier Bereiche:

» Férderung von UmweltschutzmalRnahmen

» Fursorge fUr unsere Kunden & Gemeinschaften

» Verantwortungsvolles Handeln

e Férderung unserer Teammitglieder

Weitere Informationen auf unserer ESG-Seite liber Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung:

Environmental, Social, and Governance (ESG) Report.

Verpflichtung zu Integritat und sozialer Verantwortung:
Wahrung unserer ethischen Geschaftspraktiken

Owens & Minor legt in seinem geschaftlichen Handeln Diskriminierung, faire Bezahlung, Arbeitsplatzsicherheit,
hochsten Wert auf Integritat, ethisches Verhalten und Umweltverantwortung und Unternehmensintegritat
soziale Verantwortung. Wir halten uns an internationale
soziale Standards und &kologische Prinzipien, wahren die

Menschenrechte, férdern das Wohlergehen am Arbeitsplatz Standards und Anforderungen einhalten und sie auch
und tragen zur kommunalen Entwicklung bei. durchweg ihrer Lieferkette vorgeben. Wir kontrollieren die

Einhaltung der SSCS-Vorgaben durch unsere Lieferanten

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diese

In den Supplier Social Compliance Standards (SSCS) sind im Rahmen unabhangig durchgefuhrter Audits. Werden im
die Anforderungen an Lieferanten definiert, mit dem Rahmen dieser Audits Abweichungen von den Vorgaben
Schwerpunkt auf Werten wie Versammlungsfreiheit, festgestellt, behalten wir uns vor, unser Vertragsverhaltnis
Schutz vor Kinderarbeit, Verbot von Zwangsarbeit und mit nicht-konformen Lieferanten zu beenden.
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1 Verglichen mit einem der flhrenden Wettbewerber Daten archiviert.

Tragen Sie gemeinsam mit uns dazu bei, mit den 2 O&M Halyard. Studienbericht zur Handschuhentnahme. GL-DSRO0955.

Untersuchungshandschuhen von O&M Halyard einen i 1m Vergleich 2u Standardboxen mit 100 Stick

positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. i In Gesundheitseinrichtungen beinhaltet Compliance die Einhaltung von Gesetzen,
Regeln, Vorschriften und Normen, um sicherzustellen, dass die Patientensicherheit
und eine qualitativ hochwertige Versorgung gewahrleistet sind und die rechtlichen
Anforderungen eingehalten werden. Dazu gehort auch die Einhaltung von
Verfahren, die durch Regulierungsbehdrden oder interne Richtlinien festgelegt
sind, wie die Medikamentenverabreichung, die Infektionskontrolle, die

o HA LYARD Dokumentation und Anwendungsprotokolle. Die Bemiihung um Compliance dient
dem Ziel, Risiken zu reduzieren, Qualitatsstandards einzuhalten und die Effizienz in
der gesundheitlichen Versorgung zu steigern.

‘Eingetragenes Warenzeichen oder Marke von O&M Halyard oder

verbundenen Unternehmen.
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