
SAFESKIN* 

Für Nachhaltigkeit im 
Gesundheitswesen - auch bei 
den Untersuchungshandschuhen 
Im Gesundheitswesen von heute ist Nachhaltigkeit mehr als nur ein 
Schlagwort, sie ist eine Verantwortung. Medizinische Einweghandschuhe 
sind im Gesundheitswesen unverzichtbar. Auch mit ihnen kann ein 
Beitrag geleistet werden für eine grünere und umweltbewusstere Zukunft. 
Erkunden Sie mit uns die Schnittstelle von gesundheitlicher Versorgung 
und Nachhaltigkeit und die positiven Auswirkungen von Nachhaltigkeit im 
Gesundheitswesen auf die Patientenversorgung und die Umwelt.



Nachhaltigkeit in der Herstellung
•  Unsere bewusst konzipierte HALYARD* Produktionsstätte 

arbeitet bei der Fertigung statt mit fossilen Brennstoffen 
mit 92% erneuerbarer Energie aus nachhaltigen 
Nebenerzeugnissen von Kautschukplantagen.

•  Die patentierten Nitrilhandschuhspender und Kartons 
bestehen aus bis zu 95% recyceltem Material.

Weniger Abfall
• Die patentierte SMARTPULL* Spenderboxöffnung 

reduziert den Handschuhabfall um 38,2%.

• Anderen Handschuhspendern statistisch überlegen 
durch weniger Mehrfachabgaben, weniger 
gebündelte Abgaben, weniger Verkleben und weniger 
Gesamtabfall.2

• Die ökonomische Verpackung mit größeren Gebinden 
von bis zu 2000 Stück pro Karton spart Lagerflächei und 
bietet noch weitere Vorteile:

• Bessere Raumauslastung für die Verteilung und Lagerung.

• Die Entnahmebox ist nicht so schnell leer und ein 
Austausch seltener nötig, dadurch ist sie praktischer, 
was die Compliance fördern kann.ii Zudem bedeutet 
dies, dass weniger Boxen zu entsorgen sind und sich der 
Abfall Ihrer Einrichtung reduziert.

Hervorragende Arbeitsverhältnisse und Sozialleistungen
Die Halyard Safeskin Produktionsstätte wurde fünf Jahre 
in Folge mit dem Thailand Labour Management Award 
ausgezeichnet und damit das Engagement von O&M 
Halyard für gute Arbeitsverhältnisse, soziale Fürsorge 
sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
gewürdigt und die Einhaltung der thailändischen 
Beschäftigungsstandards anerkannt. 

Thai Labour Standard TLS 8001-2020 – Basislevel-
Zertifizierung.

•  Arbeitsmanagementsystem auf der Grundlage 
internationaler Beschäftigungsstandards.

•  Schwerpunkt auf Wohlergehen, Fairness und 
Sicherheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz.

HALYARD* - Ihr Partner für Schutzhandschuhe  
mit Nachhaltigkeitsfokus
Wir von O&M Halyard nehmen unsere Verpflichtung zu Nachhaltigkeit ernst. Unsere Handschuhe 
werden in unserer hochmodernen Safeskin Produktionsstätte gefertigt. Sie dienen nicht nur dazu, mit 
hoher Leistungsfähigkeit überlegenen Schutz zu bieten, bei ihrer Entwicklung behalten wir auch die 
Umwelt stets im Blick.

Wir sind davon überzeugt, dass Nachhaltigkeit in der Gesundheitsversorgung als wesentliches Element 
berücksichtigt werden muss. Unser Engagement für Nachhaltigkeit lässt sich an den Maßnahmen 
ablesen, die wir in unserem Safeskin Werk implementiert haben.
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Soziale Unternehmensverantwortung
O&M Halyard hält sich an internationale soziale Standards und ökologische 
Prinzipien, um Menschenrechte und Umwelt zu schützen.

Darüber hinaus entsprechen die Richtlinien von O&M Halyard den Zielen 
zahlreicher internationaler Normen, einschließlich der Erklärung der 
Internationalen Arbeitsorganisation über grundlegende Prinzipien und Rechte 
bei der Arbeit.

Zur Harmonisierung unserer Arbeitsbedingungen mit unseren Richtlinien, 
haben wir ein lokales ‘Happy Workplace’ Programm ins Leben gerufen, dessen 
Schwerpunkt auf dem Wohlergehen unserer Mitarbeitenden, unseren lokalen 
Gemeinschaften und der Umwelt liegt.

Preisgekrönte umweltfreundliche  
Herstellung
Die HALYARD* Safeskin Produktionsstätte in Thailand wurde regelmäßig 
für ihre umweltfreundlichen Verfahren ausgezeichnet in den Bereichen: 
Fließgewässerschutz, Freisetzung von Fischen und Baumpflanzung zur 
Vermeidung von Bodenerosion.

Ökologische 
Auszeichnungen

2013 
Auszeichnung für herausragende 

Fließgewässer-Renaturierung 
und -Erhaltung

2016 
Vorbild-Produktionsstätte für 
Fließgewässer-Renaturierung 

und -Erhaltung

2020 
Eco Factory  

Gold+ Auszeichnung

2023 
Green Industry Level 5 Award 

(Auszeichnung für 
umweltfreundliches  

industrielles Handeln)

Wassermanagement
2022 wurde unsere SSMT Produktionsstätte für ihr Umweltmanagementsystem gemäß ISO 14001 zertifiziert. Die ISO14001-
Zertifizierung bescheinigt die Implementierung der Richtlinien, Ziele und Prozesse eines Umweltmanagementsystems 
zur Verbesserung der Umweltleistung. Im Rahmen dieses Programms sorgt unser Team für einen verantwortungsvollen 
Umgang mit Wasser. Dies erfolgt durch eine mehrstufige Behandlung nach dem Spülen, Formen und Reinigen der 
Handschuhe während der Fertigung, um zu gewährleisten, dass das aufbereitete Brauchwasser - wie unten abgebildet 
- sicher als Abwasser abgeleitet werden kann. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass das Wasser beim Verlassen der 
Produktionsstätte reiner ist als bei seiner Zuführung.

Promoting Sustainability by Reconditioning Equipment
Owens & Minor’s commitment to sustainability spans the lifecycle of our products, to include reducing environmental waste through equipment reconditioning. For example, 
our Patient Direct segment dedicates seven facilities and over 130 teammates to repairing and maintaining over 2 million pieces of rental respiratory, sleep apnea, and 
pressurized wound therapy equipment in our inventory. In 2022, more than 266,000 pieces of rental equipment were evaluated by our internal repair network, and over 
230,000, or nearly 90%, were repaired and reutilized. 

Moreover, equipment manufacturers train our teammates to assess condition and perform repairs to determine reuse status, a practice that creates cost savings and keeps 
equipment out of landfills. We also extend equipment life through the following practices:

• Destroying odor-causing bacteria with our ozone generator device. 

• Employing devices that clean circuit boards and other electronic components. 

• Working with scrap dealers that purchase metals (e.g., steel, aluminum, and brass) for reuse. 

• Recovering batteries through recyclers identified by the U.S. Environmental Protection Agency (“EPA”).

Water Management
In 2022, our SSMT glove manufacturing facility achieved certification of their Environmental Management System under the International Organization for Standardization 
(“ISO”) 14001 standards. The ISO 14001 certification recognizes the implementation of an Environmental Management System’s policy, objectives, and processes aimed at 
enhancing environmental performance. As a component of this program, our team promotes responsible water management through a multistage treatment that follows the 
glove manufacture rinsing, forming, and cleaning processes to confirm treated process water is safe to discharge before being released as effluent, as depicted below. This 
approach ensures that the water released from the facility is cleaner than when first received.
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Tragen Sie gemeinsam mit uns dazu bei, mit den 
Untersuchungshandschuhen von O&M Halyard einen 
positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

Literaturquellen
1 Verglichen mit einem der führenden Wettbewerber Daten archiviert.

2 O&M Halyard. Studienbericht zur Handschuhentnahme. GL-DSR00955.

i Im Vergleich zu Standardboxen mit 100 Stück
ii In Gesundheitseinrichtungen beinhaltet Compliance die Einhaltung von Gesetzen, 

Regeln, Vorschriften und Normen, um sicherzustellen, dass die Patientensicherheit 
und eine qualitativ hochwertige Versorgung gewährleistet sind und die rechtlichen 
Anforderungen eingehalten werden. Dazu gehört auch die Einhaltung von 
Verfahren, die durch Regulierungsbehörden oder interne Richtlinien festgelegt 
sind, wie die Medikamentenverabreichung, die Infektionskontrolle, die 
Dokumentation und Anwendungsprotokolle. Die Bemühung um Compliance dient 
dem Ziel, Risiken zu reduzieren, Qualitätsstandards einzuhalten und die Effizienz in 
der gesundheitlichen Versorgung zu steigern.

Verpflichtung zu Integrität und sozialer Verantwortung: 
Wahrung unserer ethischen Geschäftspraktiken
Owens & Minor legt in seinem geschäftlichen Handeln 
höchsten Wert auf Integrität, ethisches Verhalten und 
soziale Verantwortung. Wir halten uns an internationale 
soziale Standards und ökologische Prinzipien, wahren die 
Menschenrechte, fördern das Wohlergehen am Arbeitsplatz 
und tragen zur kommunalen Entwicklung bei.

In den Supplier Social Compliance Standards (SSCS) sind 
die Anforderungen an Lieferanten definiert, mit dem 
Schwerpunkt auf Werten wie Versammlungsfreiheit, 
Schutz vor Kinderarbeit, Verbot von Zwangsarbeit und 

Diskriminierung, faire Bezahlung, Arbeitsplatzsicherheit, 
Umweltverantwortung und Unternehmensintegrität

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diese 
Standards und Anforderungen einhalten und sie auch 
durchweg ihrer Lieferkette vorgeben. Wir kontrollieren die 
Einhaltung der SSCS-Vorgaben durch unsere Lieferanten 
im Rahmen unabhängig durchgeführter Audits. Werden im 
Rahmen dieser Audits Abweichungen von den Vorgaben 
festgestellt, behalten wir uns vor, unser Vertragsverhältnis 
mit nicht-konformen Lieferanten zu beenden.
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* Eingetragenes Warenzeichen oder Marke von O&M Halyard oder 
verbundenen Unternehmen.
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Unser Rahmenplan für Umwelt, Soziales und Unternehmensführung
Seit unserer Gründung im Jahre 1882 hatte Owens & Minor den Fokus stets auf  
unseren Mitarbeitenden, unseren Kunden und den Gemeinden, in 
denen wir tätig sind. Wir erkennen die Notwendigkeit, die ökologischen, 
sozialen und unternehmerischen Auswirkungen unseres Handelns 
im Zusammenhang mit unseren Produkten und Dienstleistungen zu 
identifizieren, zu priorisieren und zu managen. Vor diesem Hintergrund 
bauen wir unsere Mission of Empowering Our Customers to Advance 
Healthcare® weiter aus, um unsere Kunden darin zu unterstützen, 
Fortschritte in der Gesundheitsversorgung herbeizuführen.

Unser ESG-Rahmenplan für Umwelt, Soziales und 
Unternehmensführung umfasst vier Bereiche:

•  Förderung von Umweltschutzmaßnahmen
•  Fürsorge für unsere Kunden & Gemeinschaften
•  Verantwortungsvolles Handeln
•  Förderung unserer Teammitglieder

Weitere Informationen auf unserer ESG-Seite über Umwelt, Soziales und Unternehmensführung:  
Environmental, Social, and Governance (ESG) Report.


