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Associez durabilité  
et soins de santé grâce  
aux gants d’examen 
De nos jours, dans le domaine des soins de santé, la durabilité n’est pas 
qu’un mot en vogue : c’est une responsabilité. Les produits médicaux 
à usage unique, tels que les gants d’examen, constituent une partie 
essentielle des interventions de soins de santé et peuvent, eux-aussi, 
contribuer à un avenir plus vert et plus respectueux de l’environnement. 
Venez avec nous découvrir une activité au carrefour des soins de santé et 
de la durabilité, et voyez comment l’association durabilité et soins de santé 
peut avoir des répercussions positives sur les patients et l’environnement.



Durabilité lors de la production
•	 Dans le cadre du processus de fabrication, le site de 

production spécifiquement conçu de HALYARD* utilise 
92 % d’énergies renouvelables issues de sous-produits de 
plantations d’hévéas, et non pas des combustibles fossiles.

•	 Les matériaux recyclés constituent jusqu’à 95 % des boîtes 
distributrices brevetées et des cartons de gants d’examen 
en nitrile.

Réduction des déchets
•	 Les boîtes distributrices brevetées SMARTPULL* permettent 

de réduire le gaspillage de gants de 38,2 %.

•	 Statistiquement parlant, elles surpassent les autres 
boîtes distributrices pour la réduction du nombre de 
gants distribués en surnombre, agglomérés ou collés, 
ainsi que le gaspillage global de gants.2

•	 Associé à des conditionnements plus grands pouvant 
atteindre 2000 gants par carton, l’emballage économique 
vous permet de réduire l’espace de stockagei et offre 
d’autres avantages :

•	 Amélioration de la capacité de stockage et de 
distribution.

•	 Moins de ruptures de stock et de remplacements en 
cours d’utilisation, ce qui peut contribuer à rendre le 
produit plus pratique et faciliter la conformité.ii Cela 
implique également moins de cartons à jeter, donc 
moins de déchets à gérer dans votre site.

Pratiques remarquables pour le bien-être du personnel  
et le dialogue social
Pendant cinq années consécutives, le site de production 
Safeskin de Halyard s’est vu décerner le Prix thaïlandais 
de la gestion du personnel, en récompense des 
engagements d’O&M Halyard en matière de dialogue 
social, de bien-être du personnel, de Santé et Sécurité au 
Travail (SST) et de conformité aux normes thaïlandaises 
du travail.

Norme thaïlandaise du travail TLS 8001-2020 – Niveau 
minimum de certification.

•	 Le système de dialogue social est basé sur des 
normes internationales du travail.

•	 L’accent est mis sur le bien-être des employés, 
l’équité, la sécurité et bien d’autres aspects.
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HALYARD*, votre partenaire durabilité  
pour les gants d’examen
Chez O&M Halyard, nous prenons très au sérieux notre engagement pour la durabilité.  
Notre gamme de gants d’examen est produite dans notre usine Safeskin ultramoderne. Ces gants  
n’ont pas été conçus uniquement pour offrir une protection et des performances accrues ;  
ils respectent également l’environnement.

Nous estimons que la durabilité doit faire partie intégrante des soins de santé ; les mesures mises  
en œuvre dans notre site Safeskin démontrent notre engagement en la matière.
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Responsabilité sociale de l’entreprise
O&M Halyard respecte le droit social et les principes de protection  
de l’environnement au niveau international visant à promouvoir et protéger  
les droits de l’homme et l’environnement.

En outre, les politiques d’O&M Halyard sont en adéquation avec les objectifs 
de plusieurs normes internationales, notamment ceux de la Déclaration 
de l’Organisation Internationale du Travail relative aux principes et droits 
fondamentaux au travail.

Afin d’harmoniser notre lieu de travail et nos politiques, nous avons mis en 
place un programme local intitulé « Happy Workplace », axé sur le bien-être  
de nos employés et des communautés locales et sur l’environnement.

Gestion de l’eau
En 2022, notre site de production de gants Safeskin Scientific & Medical Thailand a obtenu la certification de son système  
de gestion de l’environnement, conformément à la norme ISO 14001. La certification ISO 14001 homologue la mise 
en œuvre d’un système de gestion de l’environnement associant une politique, des objectifs et des processus visant 
à améliorer les performances environnementales. Dans le cadre de ce programme, notre équipe favorise une gestion 
responsable de l’eau avec un traitement en plusieurs phases, à l’issue de son utilisation pour le rinçage, le modelage et 
le nettoyage des gants. Cela permet de confirmer que les eaux traitées peuvent être déversées en toute sécurité en tant 
qu’effluents, comme illustré ci-dessous. Cette approche garantit que les eaux qui sortent du site de production  
sont plus propres que quand elles y sont entrées.
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Site de fabrication récompensé au titre de 
l’environnement
Le site de production Safeskin de HALYARD*, en Thaïlande, est régulièrement 
reconnu pour ses meilleures pratiques environnementales. Il a reçu des prix 
pour : la conservation des cours d’eau, des programmes de lâchers de poissons 
et des plantations d’arbres visant à empêcher l’érosion des sols.

Promoting Sustainability by Reconditioning Equipment
Owens & Minor’s commitment to sustainability spans the lifecycle of our products, to include reducing environmental waste through equipment reconditioning. For example, 
our Patient Direct segment dedicates seven facilities and over 130 teammates to repairing and maintaining over 2 million pieces of rental respiratory, sleep apnea, and 
pressurized wound therapy equipment in our inventory. In 2022, more than 266,000 pieces of rental equipment were evaluated by our internal repair network, and over 
230,000, or nearly 90%, were repaired and reutilized. 

Moreover, equipment manufacturers train our teammates to assess condition and perform repairs to determine reuse status, a practice that creates cost savings and keeps 
equipment out of landfills. We also extend equipment life through the following practices:

• Destroying odor-causing bacteria with our ozone generator device. 

• Employing devices that clean circuit boards and other electronic components. 

• Working with scrap dealers that purchase metals (e.g., steel, aluminum, and brass) for reuse. 

• Recovering batteries through recyclers identified by the U.S. Environmental Protection Agency (“EPA”).

Water Management
In 2022, our SSMT glove manufacturing facility achieved certification of their Environmental Management System under the International Organization for Standardization 
(“ISO”) 14001 standards. The ISO 14001 certification recognizes the implementation of an Environmental Management System’s policy, objectives, and processes aimed at 
enhancing environmental performance. As a component of this program, our team promotes responsible water management through a multistage treatment that follows the 
glove manufacture rinsing, forming, and cleaning processes to confirm treated process water is safe to discharge before being released as effluent, as depicted below. This 
approach ensures that the water released from the facility is cleaner than when first received.
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GESTION DE L’EAU LORS DE LA PRODUCTION DE GANTS
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Avec nous, ayez un impact positif sur les soins  
de santé et l’environnement grâce aux gants d’examen 
d’O&M Halyard.

Engagement d’Owens & Minor dans le domaine  
de l’environnement, des questions sociales et  
de la gouvernance (ESG)
Depuis sa fondation en 1882, l’entreprise Owens & Minor s’est  
toujours consacrée aux membres de l’équipe, aux clients ainsi  
qu’aux communautés au sein desquelles elle exerce ses activités.  
Nous reconnaissons qu’il est nécessaire d’identifier, de hiérarchiser  
et de gérer les impacts ESG dus à nos opérations dans les  
segments d’activité Products & Healthcare Services et Patient  
Direct, au fur et à mesure que nous progressons dans notre  
£mission : donner à nos clients les moyens d’améliorer  
les soins de santé.

Notre cadre ESG se divise en quatre domaines prioritaires :

•	 Promouvoir la gérance environnementale
•	 Porter attention à nos clients et aux communautés
•	 Opérer de manière responsable
•	 Responsabiliser nos collègues

Consultez notre page consacrée aux questions ESG et apprenez-en plus. 
Rapport sur la gouvernance environnementale et sociale

Références
1	 Par rapport à l’un des concurrents majeurs. Données internes.

2	 O&M Halyard. Rapport d’étude sur la distribution des gants. GL-DSR00955.

i	 Par rapport à des boîtes standard de 100 gants.
iii	Dans les établissements de soins, la conformité implique de respecter des règles, 

des réglementations et des normes pour garantir la sécurité des patients et des 
soins de qualité, et s’assurer que les dispositions légales soient respectées. Cela 
nécessite de respecter des procédures édictées par des instances réglemen-
taires et figurant dans des politiques internes, couvrant des activités telles que 
l’administration de médicaments, le contrôle des infections, la documentation et 
les protocoles opérationnels. En matière de conformité, les efforts réalisés visent 
à réduire les risques, préserver les normes de qualité et accentuer l’efficience des 
prestations de soins de santé.

Maintien de l’intégrité et de la responsabilité sociale : notre engagement 
concernant les pratiques d’éthique commerciale
Dans le cadre de ses activités, Owens & Minor privilégie 
l’intégrité, les comportements éthiques et la responsabilité 
sociale. En préservant la conformité aux règles sociales et 
les principes environnementaux d’envergure internationale, 
l’entreprise respecte les droits humains, favorise le bien-
être sur le lieu de travail et contribue au développement 
communautaire.

Les Normes de Conformité Sociale des Fournisseurs 
(NCSF) exposent les attentes concernant les fournisseurs, 
telles que : la liberté d’association, la protection contre le 
travail des enfants, l’interdiction du travail forcé et de la 

discrimination, la juste rétribution, la sécurité sur le lieu 
de travail, la responsabilité environnementale et l’intégrité 
commerciale.

Nous attendons de nos fournisseurs qu’ils respectent ces 
normes et dispositions et les fassent connaître à l’ensemble 
des acteurs de leur chaîne d’approvisionnement. Nous 
veillons à ce que nos fournisseurs adhèrent aux NCSF ;  
ce par le biais d’audits réguliers menés par des organismes 
indépendants. Tout manquement peut entraîner de 
notre part la résiliation du contrat qui nous lie avec les 
fournisseurs fautifs.
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