
SAFESKIN* 

Ga voor duurzaamheid 
in de zorg met onze 
onderzoekshandschoenen 
In het huidige zorglandschap is duurzaamheid geen loze verbintenis;  
het is een duidelijke verantwoordelijkheid. Ook medische producten  
voor eenmalig gebruik die onmisbaar zijn bij het uitvoeren van activiteiten 
in de gezondheidszorg, zoals onderzoekshandschoenen, kunnen  
een bijdrage leveren aan een groenere en milieubewustere toekomst. 
Wij laten u graag zien hoe gezondheidszorg hand in hand kan gaan met 
duurzaamheid en hoe duurzaamheid in de zorg een positieve invloed  
kan hebben op zowel patiëntenzorg als het milieu.



Duurzame productie
• Op de speciaal ontworpen HALYARD* productielocatie 

wordt bij het productieproces voor 92% gebruikgemaakt 
van hernieuwbare energie in plaats van fossiele 
brandstoffen. Deze hernieuwbare energie is afkomstig van 
duurzame bijproducten van rubberboomplantages.

• De gepatenteerde dispensers en dozen voor nitrile 
onderzoekshandschoenen zijn gemaakt van tot wel 95% 
gerecycled materiaal.

Afvalvermindering
• De gepatenteerde SMARTPULL* dispenser zorgt voor 

38,2% minder afval.

• De dispenser presteert statistisch beter dan andere 
dispensers voor wat betreft het uitnemen van meerdere 
handschoenen in één keer, het samenbundelen, het aan 
elkaar plakken en de totale hoeveelheid afval.2

• Dankzij de praktische verpakking passen er nu maar liefst 
2000 handschoenen in één doos. Dit bespaart niet alleen 
opslagruimtei, maar biedt nog veel meer voordelen:

• Betere benutting van de inhoud van distributie- en 
opslagruimte.

• Minder kans dat de verpakking tijdens gebruik opraakt 
en vervangen moet worden, dus meer gemak en 
verbeterde naleving van regelgeving. ii Dit betekent ook 
dat er minder dozen bij het afval terechtkomen, dus 
minder afval voor uw zorglocatie.

Uitstekende arbeidsrelaties en welzijnsnormen
Onze productielocatie Safeskin heeft vijf jaar op rij de 
Thaise onderscheiding voor personeelsmanagement 
ontvangen. Dit is een duidelijke erkenning van de inzet 
van O&M Halyard ten aanzien van arbeidsrelaties en 
welzijn, onze arbopraktijken en de naleving van de 
Thaise arbeidsnormen.

Thaise arbeidsnorm TLS 8001-2020 – Basiscertificering.

• Systeem voor personeelsmanagement gebaseerd op 
internationale arbeidsnormen.

• Nadruk op het welzijn van medewerkers, eerlijkheid, 
veiligheid en meer.

HALYARD*: uw partner in duurzame 
onderzoekshandschoenen
Bij O&M Halyard nemen we duurzaamheid heel serieus. Ons assortiment onderzoekshandschoenen 
wordt vervaardigd in onze hypermoderne fabriek Safeskin. Deze handschoenen zijn niet alleen ontworpen 
vanuit het oogpunt van superieure bescherming en prestatie, maar ook met het milieu in het achterhoofd.

Wij vinden dat duurzaamheid een integraal onderdeel moet zijn van de gezondheidszorg.  
Deze betrokkenheid is terug te zien in de maatregelen die we bij onze Safeskin-productielocatie  
hebben genomen.
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Maatschappelijk verantwoord ondernemen
O&M Halyard respecteert internationale principes op het gebied van MVO 
en milieubeheer, die zijn gericht op het bevorderen en beschermen van 
mensenrechten en het milieu.

Daarnaast komen de beleidsregels van O&M Halyard overeen met diverse 
internationale normen, waaronder de International Labor Organization’s 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work.

Om onze werkplek in overeenstemming te brengen met ons beleid besteden 
wij met het programma ‘Happy Workplace’ aandacht aan het welzijn van onze 
medewerkers, lokale gemeenschappen en het milieu.

Waterbeheer handschoenproductie
In 2022 is het milieumanagementsysteem van onze productielocatie Safeskin Scientific & Medical Thailand gecertificeerd 
volgens ISO 14001. De ISO 14001-certificering vereist een milieumanagementsysteem waarvan het beleid, de doelstellingen 
en de processen gericht zijn op het verbeteren van de milieuprestaties. Als onderdeel van dit programma bevordert ons 
team verantwoord waterbeheer door middel van een meerfasige behandeling tijdens het spoelen, vormen en reinigen van 
handschoenen zodat het behandelde proceswater geschikt is voor lozing (zie onderstaande afbeelding). Deze aanpak zorgt 
ervoor dat het water bij afvoer uit de productielocatie schoner is dan bij binnenkomst.

Milieu-
onderscheidingen

2013 
Onderscheiding  
voor uitmuntend  

rivierherstel en -behoud

2016 
Onderscheiding voor 

modelfabriek op het gebied van  
rivierherstel en -behoud

2020 
Onderscheiding  

Eco Factory Gold+

2023 
Onderscheiding  

Green Industry Level 5

Onderscheiding voor  
milieuvriendelijke productie
De productielocatie Safeskin van HALYARD* in Thailand wordt continu erkend 
om zijn best practices op het gebied van milieu, en heeft onderscheidingen 
ontvangen voor rivierbehoud, programma’s voor visuitzetting en boomaanplant 
ter voorkoming van bodemerosie.Promoting Sustainability by Reconditioning Equipment

Owens & Minor’s commitment to sustainability spans the lifecycle of our products, to include reducing environmental waste through equipment reconditioning. For example, 
our Patient Direct segment dedicates seven facilities and over 130 teammates to repairing and maintaining over 2 million pieces of rental respiratory, sleep apnea, and 
pressurized wound therapy equipment in our inventory. In 2022, more than 266,000 pieces of rental equipment were evaluated by our internal repair network, and over 
230,000, or nearly 90%, were repaired and reutilized. 

Moreover, equipment manufacturers train our teammates to assess condition and perform repairs to determine reuse status, a practice that creates cost savings and keeps 
equipment out of landfills. We also extend equipment life through the following practices:

• Destroying odor-causing bacteria with our ozone generator device. 

• Employing devices that clean circuit boards and other electronic components. 

• Working with scrap dealers that purchase metals (e.g., steel, aluminum, and brass) for reuse. 

• Recovering batteries through recyclers identified by the U.S. Environmental Protection Agency (“EPA”).

Water Management
In 2022, our SSMT glove manufacturing facility achieved certification of their Environmental Management System under the International Organization for Standardization 
(“ISO”) 14001 standards. The ISO 14001 certification recognizes the implementation of an Environmental Management System’s policy, objectives, and processes aimed at 
enhancing environmental performance. As a component of this program, our team promotes responsible water management through a multistage treatment that follows the 
glove manufacture rinsing, forming, and cleaning processes to confirm treated process water is safe to discharge before being released as effluent, as depicted below. This 
approach ensures that the water released from the facility is cleaner than when first received.

Dompelen

Chloreren Dechloreren
Biochemisch  
zuurstof verbruik online AFVOER

Rubber-opvangsysteem DAF-systeem
Persfilters

Behandeling afvalwater / beluchtingsvijvers

GESTION DE L’EAU LORS DE LA PRODUCTION DE GANTS

ISO 
14001:2015
-CERTIFICERING



www.halyardhealth.eu

* Handelsmerk of geregistreerd handelsmerk van O&M Halyard  
of gelieerde bedrijven. © 2024 HYH. Alle rechten voorbehouden. 
HC306-00-NL

Kies voor de onderzoekshandschoenen van  
O&M Halyard en draag samen met ons bij aan  
een positieve impact op de gezondheidszorg  
en het milieu.

Inzet van Owens & Minor met betrekking tot milieu,  
maatschappij en governance (ESG)
Sinds onze oprichting in 1882 hebben we ons bij Owens & Minor  
altijd ingezet voor onze medewerkers, onze klanten en de community’s 
waarin we actief zijn. We vinden het belangrijk dat we de ESG-impact  
van onze activiteiten in de bedrijfssegmenten Products & Healthcare 
Services en Patient Direct kunnen vaststellen, prioriteit geven en  
managen terwijl we onze missie realiseren: onze klanten in staat  
stellen de gezondheidszorg te verbeteren.

Ons ESG-raamwerk omvat vier aandachtspunten:

• Zorgdragen voor goed milieubeheer
• Zorgen voor onze klanten en community’s
• Verantwoord werken
• Empowerment van onze medewerkers

Zie onze speciale ESG-pagina voor meer informatie. 
ESG-verslag

Referenties
1 In vergelijking met een van de belangrijkste concurrenten. Niet-gepubliceerde 

gegevens.

2 O&M Halyard. Studieverslag over uitname van handschoenen. GL-DSR00955.

i In vergelijking met standaard dozen van 100 stuks.
ii In zorginstellingen betekent naleving van de norm dat wordt voldaan aan 

regels, regelgeving en standaarden die patiëntveiligheid, kwaliteit van zorg en 
juridische eisen waarborgen. Hiertoe behoort het volgen van procedures die 
door regelgevende instanties en interne beleidsregels zijn ingesteld op het 
gebied van o.a. medicatietoediening, infectiebeheersing, documentatie en 
bedrijfsprotocollen. Inspanningen gericht op naleving zijn gericht op vermindering 
van risico’s, handhaving van kwaliteitsnormen en verbetering van de efficiëntie van 
de gezondheidszorg.

Focus op integriteit en maatschappelijke verantwoordelijkheid:  
hoe wij ons inzetten voor een ethische bedrijfsvoering
Owens & Minor hecht bij zijn activiteiten in grote mate 
aan integriteit, ethisch gedrag en maatschappelijke 
verantwoordelijkheid. Door het onderschrijven van 
internationale sociale compliance en milieubeginselen 
respecteren wij de mensenrechten, bevorderen we welzijn 
op de werkplek en dragen we bij aan de ontwikkeling van 
community’s.

De SSCS-normen voor leveranciers inzake maatschappelijk 
verantwoord ondernemen beschrijven onze verwachtingen 
ten aanzien van leveranciers, waarbij de nadruk ligt op de 
volgende waarden: vrijheid van vereniging, bescherming 

tegen kinderarbeid, verbod op dwangarbeid en 
discriminatie, eerlijke beloning, veiligheid op de werkplek, 
milieuverantwoordelijkheid en zakelijke integriteit.

Wij verwachten van onze leveranciers dat ze deze normen 
en eisen naleven en ze doorspelen aan hun gehele 
toeleveringsketen. Wij monitoren of onze leveranciers 
zich aan de SSCS-normen houden door routinematige, 
onafhankelijke audits. Als een leverancier niet blijkt te 
voldoen, kan dit leiden tot beëindiging van de overeenkomst 
met de betreffende leverancier.
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